............. Deutsches Medizinr

“‘ } A\

Was wir bieten

DMRZ.de — unsere
Benefits fur Sie!
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Willkommen beim
Deutschen Medizinrechenzentrum

Das Deutsche Medizinrechenzentrum (DMRZ.de) steht fiir
Inovation und Unternehmertum. Sie erwarten neben einem
attraktiven Gehalt vor allem vielseitige und verantwortungs-
volle Aufgaben sowie die Moglichkeit, sich in neuster Technologie
weiterzubilden. Sie arbeiten in einem dynamischen und hoch
motivierten Team mit kurzen Entscheidungswegen und
transparenter Kommunikation. Dariiber hinaus erwartet Sie vor
allem Wertschatzung, ein motiviertes Umfeld und berufliche

Gestaltungsspielraume mit Freiraum fiir eigene Ideen.






Erfolgreich arbeiten bei DMRZ.de

Sicherer Arbeitsplatz in einem
gesunden, unabhangigen
Unternehmen

Mit DMRZ.de als Arbeitgeber erwartet Sie ein sicherer Arbeits-
platz in einem unabhangigen und gesunden Unternehmen.

Da wir an langjahrigen Mitarbeiterbeziehungen interessiert sind,
schliefsen wir generell unbefristete Arbeitsvertrage mit

unseren Mitarbeiter*innen.

Starten Sie mit
uns durch

und bewerben
Sie sich!

DMRZ.de Benefits +






Individuelle Einarbeitung,
regelmafiige Feedbacks und
Mentorenprogramm

Bei uns erwartet Sie eine individuelle und strukturierte
Einarbeitung, die auf Ihr Profil abgestimmt ist. In diesem Kontext
gibt es regelmafiige Feedback-Gesprache, um beidseitig wichtige
Learnings zu ziehen. Im Zuge unseres Mentorenprogramms
werden Sie durch einen passgenauen Mentor gefordert, der Sie

als Ansprech- und Sparringspartner untersttitzt.






Work-Life-Balance
(flexible Arbeitszeit und
Ortsunabhangigkeit)

Sie profitieren bei DMRZ.de von vielzahligen Angeboten zur
Steigerung Ihrer Work-Life-Balance. Hierzu bieten wir unter
anderem nach Absprache Mobile Office an. Eine flexible Arbeits-
zeitgestaltung definiert sich pro Team. Zudem bieten wir unseren
Mitarbeiter*innen 30 Tage Urlaub (ausgehend von einer 5-Tage-
Woche) sowie Sonderurlaub bei entsprechenden Anlassen.






Weiterbildungs- und
Entwicklungsmaoglichkeiten

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen einzigartige Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten — sowohl fachlich als

auch personlich.

Bei DMRZ.de werden allen Mitarbeitern hochwertige
Weiterbildungen ermdéglicht. Diebszliglich steht jedem
Mitarbeiter ein jahrliches Weiterbildungs-Budget in Hohe
von 4.500 Euro netto zur Verfugung. Dies kann eigenstandig
entsprechend individueller Bediirfnisse und Interessen

verwendet werden.

Zudem profitieren Sie von internen Vortragen und

Seminaren sowie von zusatzlichen externen Weiterbildungen.
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Erfolgreich arbeiten bei DMRZ.de

Gute Anbindungen an OPNV
und Autobahn

DMRZ.de verfiigt Giber eine sehr gute Verkehrsanbindung (Bahn,
Auto), eine komfortable Parkplatzsituation und Mitarbeiterpark-
platze* (*Anmietung gegen eine geringe monatliche Geblihr).
Daruber hinaus bieten wir zusatzlich kostenlose Ladestationen
fur E-Bikes.

Starten Sie mit
uns durch

und bewerben
Sie sich!

DMRZ.de Benefits +
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Moderne und ergonomische
Bliroausstattung

Vor Ort arbeiten Sie in modernen Bliroraumen, die mit
neuester Technik sowie ergonomischen Mobeln ausgestattet
sind — je nach Etage mit unterschiedlichen Highlights.

Unsere Buros sind auf zwei bis maximal vier Mitarbeiter*innen
ausgerichtet (in der Regel Zwei-Personenbliros). Alle Arbeits-
platze sind mit einem PC und mindestens zwei Bildschirmen

ausgestattet.






Kostenlose Getranke und Obst

In unserem Firmengebaude stehen dir unseren offenen Kaffee-
kiichen und Lounges allein oder zum Austausch mit Kolleg*innen
zur Verfigung. In diesen gibt es neben taglich frischem Obst

kostenlos Wasser, Tee und Kaffee.

Gesundheitsprogramm

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen wochentlich ein
kostenloses Massageprogramm (Physiotherapie) nach

individueller Terminvereinbarung.

Sportprogramm

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen wochentliches Personal-
training in Ihrer Mittagspause. Direkt im Gebaude befinden sich
Umkleide- und Duschmaéglichkeiten. Die Raumlichkeiten kénnen
Sie z. B. auch morgens nutzen, falls Sie mit dem Fahrrad zur
Arbeit kommen, oder mittags nach einer Joggingrunde am Rhein.






Gemeinsame Feiern und
Teamevents

Gemeinsame Feiern und Events sind uns wichtig.
Demnach erwarten Sie bei uns Weihnachtsfeiern,
Sommerpartys, Teamevents und Sportwettbewerbe.

Mitarbeiterprasente

Mitarbeiter*innen kdnnen sich bei uns zu Geburtstagen,
besonderen Anlassen und Jubilaen tiber eine

Uberraschung freuen.






Einstieg in die Berufswelt durch
duale Studiengange und Ausbildung

Ob mit verschiedenen dualen Studiengangen oder IHK-Ausbil-
dungsberufe — wir ermdglichen Ihnen den Einstieg in die
Berufswelt auf unterschiedlichste Art und Weise.

Die Aufgaben bei uns sind so vielfaltig wie unsere
Mitarbeiter*innen selbst. Neugier geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



el Wiesenstrafie 21
40549 Disseldorf

' Telefax: +4
X 9211 6355-9088
E-Mail: info@dmrz.de

www.dmrz.de/karriere
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